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TELETRABALHO
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O TELETRABALHO é o regime
permanente de trabalho remoto
nos orgaos da administracao
direta, autarquias e fundacdes do
municipio de Palhoca, instituido
pelo Decreto n° 2.799 de 2021.
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OQUEEO
TELETRABALHO?

No TELETRABALHO, o servidor desempenha suas
atividades de forma remota, em local adequado as
condicdes de privacidade e seguranca exigidos pelo
servico, mediante a utilizacao de tecnologias de
informacao e de comunicag¢ao definidas pela Prefeitura
Municipal de Palhoca.

O TELETRABALHO €& um regime permanente e tem
foco no aumento de produtividade. Por isso, a meta de
produtividade deve ser no minimo 20% superior.
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QUEM PODE PARTICIPAR?

Somente poderd participar do TELETRABALHO o
servidor gue execute atividades em meio eletrénico e
compativel com sua prestacao de forma remota,
mediante ao uso das plataformas ja existentes e
disponibilizadas.
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VEDADO: I

- Ao servidor que possua atividades que nao
possam ser exercidas através de meios de
tecnologias de informacao e de comunicacao a
distancia ja disponibilizados;

Il — Ao servidor que ocupa cargo ou funcao de
direcao ou chefia.
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QUAL A FORMA DE
INGRESSO?

"'/

Por desighacao do secretario E _ -
da pasta, mediante a /‘)

memorando, apds identificar: ML
4
‘/ '

Que as atividades desenvolvidas pelo servidor
subordinado poderao ser exercidas com O0sS

meios de tecnologia da informacao e de
comunicacao remota ja disponibilizadas pela
Secretaria em que o servidor esta vinculado,
sem prejuizo do atendimento ao publico;
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Que as atividades desempenhadas pelo

@ servidor POSSam ser mensuradas
objetivamente, visando o desempenho e
aumento da produtividade.
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Em havendo concordancia do servidor, o
pedido deverd ser encaminhado a Diretoria
de GCestao de Pessoas para analise da
documentacao e posteriormente sera
submetido ao Comité Gestor de Governo

para analise e deliberacao.
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Apds autorizado o TELETRABALHO, o
servidor podera voltar ao formato de
trabalho presencial, nas dependéncias da
Prefeitura, a pedido da chefia imediata.
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QUAL A JORNADA
DE TRABALHO?

O servidor devera cumprir carga horaria
conforme estabelecido no regime de
contrato, dentro da escala de horario
habitual, de forma continua e sem

interrupcoes, respeitando apenas as pausas
definidas em Lei.

Além disso, o servidor devera registrar o ponto
digital diariamente via atende.net, nos
horarios de entrada e saida, conforme horario
gque cumpria presencialmente.

PAGINA | 05



QUAL A DURAGAO DO
TELETRABALHO?

A duracao do TELETRABALHO sera de 1 (um) més a
1 (um) ano, a contar da data efetiva de inicio no
regime de trabalho, ou seja, apds a decisao de
autorizar a participacao feita pelo Comité Gestor de
Governo, podendo ser prorrogado.

O QUE E O SISTEMA

HIBRIDO? e 77

No sistema hibrido de 4« d :(‘;)
) r//
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TELETRABALHO, o servidor é (1
colocado em trabalho remoto 7% L
mas ajusta com a chefia

\

Imediata os dias da semana

7,
qgue esta de forma presencial. %
Nesse formato, o registro de
y8l11] stendenc! . .
i ponto devera ocorrer via

sistema todos os dias.
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COMO VOU SER
AVALIADO?

O servidor devera entregar mensalmente

v relatorio com a relacao das atividades
V4 desenvolvidas. A  produtividade do

servidor sera avaliada pela chefia
v imediata.

Em caso de nao cumprimento da meta, o déficit de
produtividade sera avaliado pela chefia imediata,
devendo ser apresentado esclarecimentos acerca do nao
cumprimento.

A chefia imediata devera enviar a avaliagcao, até o dia 10
do més subsequente, a Diretoria de Gestao de Pessoas,
sob pena de revogacao do regime de TELETRABALHO.

& OBSERVACAO IMPORTANTE

Resulta na exclusao do servidor do regime de
TELETRABALHO: uma avaliacdo NAO CUMPRIDA e/ou
trés avaliacbes CUMPRIDAS PARCIALMENTE.
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QUAL E A DIFERENGCA ENTRE
HOME OFFICE E TELETRABALHO?

O HOME OFFICE foi definido em virtude do
agravamento da pandemia de COVID-19, sendo um
regime temporario e se encerrando ao final da
calamidade publica. O TELETRABALHO é um regime
de atuacao permanente.
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