&
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N° 001/SMAS/2015

O Prefeito Municipal de Palhoca, no uso de suas atribuicbes legais, abre
inscricbes e baixa normas para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado,
visando contratacdo temporaria de profissionais, abaixo descritos, para o
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nos termos da Lei n° 2.508, de 13
de fevereiro de 2007. O Processo Seletivo sera realizado sob a
responsabilidade da Comissdo do Processo Seletivo e Concurso Publico da

Prefeitura Municipal de Palhoca.

1 DO CARGO, ESCOLARIDADE NUMERO DE VAGAS, CARGA HOR ARIA,
VENCIMENTO BASICO

1.1 O cargo objeto do presente processo seletivo, as exigéncias de
escolaridade, o nimero de vagas, a carga horaria e o vencimento estédo

descritos na tabela abaixo:

CARGO ESCOLARIDADE VAGAS | CARGA HORARIA VENCIMENTO
Auxiliar Ensino Médio 02 40h R$ 1.142,86
Administrativo Completo

1.2 Sao atribuigcbes do cargo: executar atividades qualificadas de nivel médio,
envolvendo coordenacdo, acompanhamento, analise, datilografia, digitacéo,
calculos, controles contabeis e outras atividades inerentes ao cargo e a sua

formacdo.




1.3 A classificacdo no Processo Seletivo, fora do numero de vagas, nao
assegura ao candidato o direito de contratacdo imediata no emprego publico
municipal, apenas a expectativa de nele ser admitido, ficando a concretizacao
deste ato condicionada as disposicOes legais pertinentes e, sobretudo, ao

interesse e necessidade do servi¢co publico municipal.

2 DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo sera efetuada na Secretaria de Assisténcia Social, na Avenida
Bardo do Rio Branco, 235, Centro, Palho¢a/SC, no periodo de 17 a 31 de
marc¢o de 2015, das 13h as 18h.

2.2 O candidato devera apresentar a Ficha de Inscricdo (ANEXO | deste Edital)
preenchida, acompanhada de documentos comprobatorios das informacgdes

prestadas.

2.3 As inscricbes terdo sua homologacao ou ndo homologacdo publicadas no
site da Prefeitura Municipal de Palhoga (https://palhoca.atende.net/), no dia 03
de abril de 2015.

3 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 S&o requisitos para inscri¢ao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter 18 anos completos até a data do término das inscri¢des;

c) Preencher o requerimento, que obedecera a férmula prépria, no ato da
inscricao;

d) Apresentar, no ato da inscricdo, os seguintes documentos:

Fotocopia do RG;

Fotocopia do CPF

Fotocopia do Titulo de Eleitor;

Fotocopia do Certificado de Reservista;

AN NEENEEN

Comprovante de Escolaridade (copia)



v" Diploma ou certificado de conclusao de cursos (copia);
v Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos (copia).
v 1 foto 3x4.

4 DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo, objeto deste Edital, compreenderd exame de
habilidades e de conhecimentos aferidos em uma prova escrita de carater
classificatério e eliminatorio.

4.2 A prova escrita sera realizada no dia 09 de abril de 2015.

4.3 A duracao total da prova sera de 3 (trés) horas, incluido o tempo para

preenchimento do cartdo-resposta.
4.4 O inicio da prova escrita sera as 19h00min, na Faculdade Municipal de
Palhoca — FMP, situada a Rua Joéo Pereira dos Santos, 305, Ponte do Imaruim,

Palhoca.

4.5 Os candidatos ndo poderdo ingressar nos locais de provas apos as
19h00min.

4.6 A prova escrita serd composta de 25 (vinte e cinco) questdes de mudltipla
escolha, cada uma delas com 5 (cinco) alternativas, das quais uma unica sera
correta.

4.7 Cada questéo valera 0,4 (zero virgula quatro).

4.8 O conteudo programatico da prova escrita esta disposto no Anexo Il.

4.9 Na prova escrita, para ser classificado, o candidato devera obter no minimo
média 5,0.



5 DO REGIME DE TRABALHO

5.1 Os habilitados e classificados no processo seletivo serdo contratados por
prazo determinado, conforme Lei Municipal n°® 2.508, de 13 de fevereiro de
2007.

5.2 O contrato tera duracao de até 12 (doze) meses, podendo ser rescindido:

a) Por iniciativa do contratado;

b) Por iniciativa da Administracdo, na hipotese de desempenho
ineficiente das funcdes pelo contratado;

C) Pela ocupacéo da vaga por servidor efetivo, inclusive nos casos de
retorno atividade ou de nomeacéao decorrente de concurso publico; e

d) Por fundado interesse publico.

5.3 N&o havera prorrogacdo do contrato de trabalho, salvo se o Governo

Federal ampliar o periodo de funcionamento do PRONATEC.

6 DA CLASSIFICACAO

6.1 A listagem classificatoria sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de

Palhoca (https://palhoca.atende.net/), no dia 15 de abril de 2015, além de ser

fixado no Mural da Prefeitura Municipal de Palhoca.

6.2 Na lista de classificacdo constara a relacao de classificados, por ordem de

classificacdo — decrescente, do primeiro ao ultimo classificado.

6.3 Em caso de empate, tera preferéncia o (a) candidato (a) mais idoso.

7 DO RECURSO

7.1 Apés divulgacao da lista de classificacdo, o (a) candidato (a) que se sentir

prejudicado (a) podera interpor recurso, mediante requerimento individual, que



devera ser entregue na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no prazo de

02 (dois) dias uteis, contados da divulgacao do resultado.

8 DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento destas instrugdes e,
compromisso ja expresso na ficha de inscricdo, no aceite das condi¢cdes do
processo seletivo, nos termos em que se acharem estabelecidas, inclusive nos

regulamentos e leis em vigor, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.2 Serao publicados no site da Prefeitura Municipal de Palhoga os resultados

dos candidatos aprovados, dentro do numero de vagas abertas por este Edital.
8.3 As admissbes obedeceréao, rigorosamente, a ordem de classificacéo.

8.4 O (a) candidato (a) que, por incompatibilidade de horario ou qualquer outro
motivo, ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocacao, perdera o

direito a vaga.

8.5 ApoOs o prazo de 48 horas da convocacédo, o (a) candidato (a) que nao

comparecer ao local indicado sera eliminado do Processo Seletivo.

8.6 Os candidatos habilitados, classificados e contratados passardo por

avaliacdo de desempenho, semestralmente.

8.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico e
Processo Seletivo.

Palhoca, 09 de marco de 2015.

Camilo Nazareno Pagani Martins

Prefeito Municipal



ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Av. Bardo do Rio Branco, 235 — Centro — Palhoga/SC - CEP: 88
130-001
FONE/FAX: (48) 3242-3202 - CNPJ: 12.759.590/0001-10 - Visite

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL 001/SMAS/2015

PRONATEC - Programa Nacional de Acesso ao

Ensino Técnico e ao Emprego

'\/

PDE | PRONATEC

PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO
AO ENSINO TECNICO E EMPREGO

Inscricao n. /2015

Candidato:

RG:
CPF:
Data de Nascimento:
Dependentes:
Estado Civil:
Endereco:

Sexo:M () F()

Telefone:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de Abertura deste

Exame Seletivo Simplificado,
prestadas.

Data:

Assinatura do Candidato:

responsabilizando-me pelas

informagdes aqui

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Candidato:

Carimbo:

Obrigatoria a apresentacdo deste, juntamente
com a carteira de identidade no local da prova.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL 001/SMAS/2015
PRONATEC - Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e ao Emprego

\/

PDE | PRONATEC

PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO
AO ENSINO TECNICO E EMPREGO

/2015

Inscricao n.




ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Compreenséo e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios. Estruturacéo
do texto e dos paragrafos. Emprego de mailsculas. Acentuacdo. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pronomes:. emprego,
formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais.
Emprego dos sinais de pontuacéo e suas fungdes no texto.

ATUALIDADES

Aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais do pais, Estado de Santa
Catarina e Municipio de Palhoca. Temas contemporaneos e suas vinculacdes
historicas: Sociedade, educacdo, tecnologia, energia, saude, relacbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental,
seguranca e ecologia.

INFORMATICA

Nocdes de Informatica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de
arquivos; utilizacdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft
Office e BR Office: criagdo, edigédo, formatacao, visualizacdo e impresséo de
textos, planilhas e apresentacdes; uso de formulas, tabelas, imagens e graficos.
Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletrénico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacao de
cOpias de seguranca (backup).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Atendimento ao publico. Relacionamento Interpessoal: Sigilo e
ética profissional. Comunicagdo: emissor e receptor, canais de comunicacgéo,
mensagens, codigos, interpretacdes, ruidos na comunicacdo. Nocdes de
redacdo oficial. Oficio, carta, memorando, e-mail. Operagcdo de equipamentos
de escritorio (telefone, copiadora, fac-simile e impressora de computador).
Organizagédo do trabalho: o ambiente e sua organizacao; rotinas de trabalho;
organizacao e utilizacdo do material de escritorio; de consumo e permanente. O
protocolo: recepcéo, classificacao, registro e distribuicdo. A documentacao:
conceito e importancia, processos, tramitacdo. Nocdes de Arquivo.



